UYGULAMALI DERS SOZLESMESI

locrENCININ

JAd1 ve Soyad1

[Ogrenci No

[T.C. Kimlik No

[Telefon (Cep/Ev)

|Boliim / Program

Uygulama Baslama Tarihi

Uygulama Bitis Tarihi

IUygulamall Ders Adi

IUygulamall Ders Giinleri

[Yukarida bilgileri verilen 6grencimiz Yiiksekogretim Kurumlart Cergeve Yonetmeligine uygun olarak “Uygulamali Ders” kapsaminda uygulamaya ¢iktigi siire boyunca, ilgili

6netmeligin 14. Maddesinin besinci fikrasina gore, 5510 sayili Kanunun 6 nct maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmamakta olup, isletmede uygulamayal
gelen 6grencilerin is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi bulunmayanlarin her tiirlii sorumlulugu iiniversiteye aittir.
Akademik Staj Damismam Onaylayan

Adi Soyad:

imzas::

STAJ KURUMU ONAYI

IKurum Unvam

Ikurum Vergi Dairesi ve Numarasi

[Yetkilinin Ad1 Soyadi

Yetkilinin E posta adresi

JKurum Adresi

Tel/Faks Numarasi

JHastane Ad1

Staj Yapilan Birim

[Yukarida Adi soyad: ve T.C. Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarihlerde is yerimizde 3308 sayili kanun ve Yiiksekogretim

IKurumlar1 Uygulamali Egitim Cerceve Yonetmeliginde belirtilen kurallar dahilinde Uygulamali Ders 6grencisi olarak kabul edilmesi uygun
oOriilmiistiir.

Yetkili Ad1 Soyadi
imzasi
urum Kagesi




5 UYGULAMALI EGIiTiM KAPSAMINDA
OGRENCILERIN UYGULAMALI DERSLERINE iLiSKIiN SOZLESME

Madde 1 - TARAFLAR
Isbu s6zlesme kapak sayfasinda acik bir sekilde belirtilen; Isletme, Ogrencive ............................... Universitesi arasinda imzalanmustir.

Madde 2 - KONU VE KAPSAM

Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligiile ...................
Universitesi tarafindan hazirlanan ilgili yonetmelik ve ydnergelere dayamlarak, Uygulamali Ders kapsaminda isletmede egitim gorecek
6grencinin, meslek egitiminin esaslarini ve taraflar arasindaki hak ve yiikiimliiliikkleri diizenlemek amaciyla diizenlenmistir.

Madde 3 - SOZLESMENIN SURESI

Bu sozlesme 6grencinin Isletmede Uygulamali Derse baslayacagim belirttigi, isletme ve iiniversite tarafindan onaylanmis olan Uygulamali
Ders baslangig¢ tarihi ile yiiriirliige girer ve &grencinin Uygulamali Dersini tamamlanmasi ile herhangi bir bildirime gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Madde 4 - GENEL HUKUMLER
(1) Isletmede Uygulamali Ders kapsanminda egitim gérecek dgrencilerin meslek egitimi ve teorik egitimi yogunlastiriimak suretiyle de
yapilabilir. )
(2) Isletmedeki Uygulamali Ders, Universite tarafindan hazirlanan ilgili ydnetmelik, yonerge ve akademik takvimine gore yapilir.
(3) Isletme tarafindan 6grenciye Uygulamali Ders kapsaminda egitim gordiisii siire boyunca Yiiksekogretim Kurumlart Uygulamali
Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda isletme tarafindan herhangi bir iicret 6denmeyecektir.

Madde 5 - TARAFLARIN SORUMLULUKLARI
(1) Uygulamal Ders kapsaminda Uygulamal Egitim yaptiracak isletmenin sorumluluklari:
a) Ogrencinin isletmedeki Uygulamali Ders kapsanmunda egitimini, Universitenin belirlemis oldugu takvime ve Is Kanunu’nda
belirtilen siire ve saatlere uygun olarak yaptirmak,
b) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini uygulamali egitimin sonunda eksiksiz bir sekilde doldurmak,
¢) Ogrenciler tarafindan doldurulan uygulama dosyasmin Isletmeyi ilgilendiren tiim kistmlarmni eksiksiz bir sekilde doldurmak,
(2) Universitenin sorumluluklar:
a) Isletmelere mesleki egitim igin gonderilecek dgrencilerin segiminin yapilmasini saglamak ve isletmeye bildirmek,
b) Isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmas: icin isletme yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili
gerekli dokiiman ve/veya materyalin kontroliinii saglamak,
(3) Ogrencinin gorev ve sorumluluklar
a) Isletmenin is yeri sartlarmna, kihk-kiyafet ve caligma diizenine uymak,
b) Isletmeye ait ticari sir ve gizlilik ilkelerine riayet etmek,
d) Egitime diizenli olarak devam etmek,
e) uygulamal egitimi ile ilgili gerekli ¢izelge ve evraklar ile staj defterini eksiksiz doldurmak
f) Uygulamali egitim yaptig1 giinlerde aldig1 saglik raporunu, 6zriiniin sona erdigi tarihten itibaren isletmeye bilgi vererek en geg yedi
giin iginde liniversiteye teslim etmek.

Madde 6 - UCRET VE iZIN
(1) Yiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginin 14. Maddesinin dordiincii fikrasina istinaden,
Uygulamali Ders kapsaminda, Uygulamali ders yapan 6grencilere iicret 6denmez.
(2) Uygulamali Ders kapsaminda isletmede egitim gorecek 6grencilerin, mesleki egitimleri siiresince devamsizlik haklari bulunmamakla
beraber iiniversitenin ilgili ydnetmelik ve yonergelerinde belirtilen haller disinda izin kullanma haklar1 da bulunmamaktadir. Isletme,
6grenciye liniversitenin bilgisi ve izni olmadan herhangi bir nedenle izin veremez.

Madde 7 - SIGORTA

Ogrenci, Yiiksekogretim Kurumlari Cergeve Yonetmeligine uygun olarak “Uygulamali Ders” kapsaminda uygulamaya ¢iktig1 siire boyunca,
ilgili yonetmeligin 14. Maddesinin besinci fikrasina gore, 5510 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi kapsaminda
sigortali sayilmamakta olup, isletmede uygulamaya gelen 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi bulunmayanlarin her tiirlii
sorumlulugu liniversiteye aittir.

Madde 8 - YURURLUK

isbu sézlesme ii¢ (3) sayfa ve on (10) maddeden olusmakta olup, ii¢ niisha olarak ......................... tarihinde taraflarca her sayfasi
paraflanarak ve ilgili alanlar imzalanarak yiiriirliige girmistir. Sozlesmenin bir niishasi iiniversitede, bir niishas1 6grencide, bir niishasi
ise isletmede kalacaktir. is bu s6zlesmenin 1slak imzal orijinal halinin, 6@renci tarafindan staja baslangi¢ tarihinden en ge¢ 10 is
giinii 6nce Universitenin ilgili birimlerine teslim edilmesi gerekmektedir. Belirtilen tarihten sonra iiniversiteye ulastirilan sézlesmeler
gegersiz sayilacak olup 6grencinin staj baslangi¢ tarihini degistirmesi gerekecektir.

Ogrenci Isletme Adma Universite Adina
TC Kimlik Numarast Yetkili Adi/ Soyadi
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